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Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
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Знания, умения

ОК 01 Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности применительно 
к различным контекстам

Умения:  распознавать  задачу  и/или  проблему  в
профессиональном  и/или  социальном  контексте;
анализировать  задачу  и/или  проблему  и  выделять  её
составные  части;  определять  этапы  решения  задачи;
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую
для  решения  задачи  и/или  проблемы;  составлять  план
действия;  определять  необходимые  ресурсы;  владеть
актуальными  методами  работы  в  профессиональной  и
смежных  сферах;  реализовывать  составленный  план;
оценивать  результат  и  последствия  своих  действий
(самостоятельно или с помощью наставника)
Знания:  актуальный  профессиональный  и  социальный
контекст, в котором приходится работать и жить; основные
источники  информации  и  ресурсы  для  решения  задач  и
проблем в профессиональном и/или социальном контексте;
алгоритмы  выполнения  работ  в  профессиональной  и
смежных  областях;  методы работы в  профессиональной  и
смежных  сферах;  структуру  плана  для  решения  задач;
порядок  оценки  результатов  решения  задач
профессиональной деятельности

ОК 02 Использовать современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и
информационные технологии 
для выполнения задач 
профессиональной 
деятельности

Умения:  определять  задачи  для  поиска  информации;
определять  необходимые  источники  информации;
планировать процесс  поиска;  структурировать получаемую
информацию;  выделять  наиболее  значимое  в  перечне
информации;  оценивать  практическую  значимость
результатов  поиска;  оформлять  результаты  поиска;
применять  средства  информационных  технологий  для
решения  профессиональных  задач;  использовать
современное программное обеспечение 
Знания:  номенклатура  информационных  источников,
применяемых  в  профессиональной  деятельности;  приемы
структурирования  информации;  формат  оформления
результатов  поиска  информации;  современные  средства  и
устройства  информатизации;  порядок  их  применения  и
программное обеспечение в профессиональной деятельности



ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и работать
в коллективе и команде

Умения:  организовывать  работу  коллектива  и  команды;
взаимодействовать  с  коллегами,  руководством,  клиентами  в
ходе профессиональной деятельности
Знания: психологические основы деятельности коллектива,
психологические особенности личности; основы проектной
деятельности

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию 
на государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста

Умения: грамотно  излагать  свои  мысли  и  оформлять
документы  по  профессиональной  тематике  на
государственном языке,  проявлять толерантность в рабочем
коллективе

Знания: особенности социального и культурного контекста;
правила  оформления  документов  и  построения  устных
сообщений

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе 
традиционных 
общечеловеческих ценностей,
в том числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения

Умения: описывать  значимость  своей  специальности;
осуществлять  взаимодействие  с  учетом  особенностей
межнациональных  и  межрелигиозных  отношений,
применять стандарты антикоррупционного поведения
Знания:  сущность  гражданско-патриотической  позиции,
общечеловеческих  ценностей;  значимость
профессиональной  деятельности  по  специальности;
особенности  межнациональных  и  межрелигиозных
отношений,  стандарты  антикоррупционного  поведения  и
последствия его нарушения

ПК 3.2. Руководить работой 
структурного 
подразделения

Практический  опыт: руководства  структурным
подразделением
Умения: инструктировать и контролировать исполнителей на
всех стадиях работ;
принимать  и  реализовывать  управленческие  решения  и
проводить оценку результата;
мотивировать работников на решение производственных задач;
управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками;
применять методы управления персоналом на судне;
Знания: современных технологий управления подразделением
организации;
методов принятия решений;
видов,  форм  и  методов  мотивации  персонала,  в  т.ч.
материального и нематериального стимулирования работников;
делового этикета;
особенностей  менеджмента  в  области  профессиональной
деятельности;
функциональных обязанностей работников и руководителей;
методов управления персоналом на судне;
принципов делового общения в коллективе;
основ конфликтологии

Освоение содержания учебной дисциплины обеспечивает достижение обучающимися
следующих личностных результатов программы воспитания:

Личностные результаты реализации программы воспитания, определённые
Министерством просвещения Российской Федерации

№ Формулировка 

ЛР 2

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам
честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и
территориальном  самоуправлении,  в  том  числе  на  условиях  добровольчества,  продуктивно
взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций

ЛР 3

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения
безопасности,  прав  и  свобод  граждан  России.  Лояльный  к  установкам  и  проявлениям
представителей  субкультур,  отличающий  их  от  групп  с  деструктивным  и  девиантным
поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение
окружающих

ЛР 4 Проявляющий  и  демонстрирующий  уважение  к  людям  труда,  осознающий  ценность
собственного  труда.  Стремящийся  к  формированию  в  сетевой  среде  личностно  и



профессионального конструктивного «цифрового следа»

ЛР 7
Осознающий приоритетную ценность личности человека;  уважающий собственную и чужую
уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

ЛР 9

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта;
предупреждающий  либо  преодолевающий  зависимости  от  алкоголя,  табака,  психоактивных
веществ,  азартных  игр  и  т.д.  Сохраняющий  психологическую  устойчивость  в  ситуативно
сложных или стремительно меняющихся ситуациях

ЛР 1
0

Заботящийся  о защите окружающей среды,  собственной и чужой безопасности,  в  том числе
цифровой

ЛР
11

Проявляющий  уважение  к  эстетическим  ценностям,  обладающий  основами  эстетической
культуры

ЛР 1
2

Принимающий  семейные  ценности,  готовый  к  созданию  семьи  и  воспитанию  детей;
демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа
от отношений со своими детьми и их финансового содержания

Личностные результаты реализации программы воспитания, определённые
отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

ЛР 1
3

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем
взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной
деятельности

ЛР 1
4

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной
профессиональной и общественной деятельности

ЛР 1
7

Проявляющий  ценностное  отношение  к  культуре  и  искусству,  к  культуре  речи  и  культуре
поведения, к красоте и гармонии

Личностные результаты реализации программы воспитания, определённые ключевыми
работодателями

ЛР 2
2

Обеспечивающий  собственную  деятельность  и  действия  подчиненных  при  возникновении
чрезвычайных ситуаций техногенного и природного характера

В результате усвоенных знаний и освоенных умений, в соответствии с требованиями
ФГОС  СПО  по  специальности  формируются  компетентности  (К)  согласно  МК  ПДНВ
(Матрица компетентностей в соответствии с МК ПДНВ).

Виды  учебной  нагрузки  на  освоение  рабочей  программы  учебной  дисциплины  в
соответствии с учебным планом:

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы учебной дисциплины 34/8

в т. ч.:
теоретическое обучение

33/8

лабораторные работы -

практические занятия -

курсовая работа (проект) -

контрольная работа -

Самостоятельная работа 1/26

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета


	

